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AKTE VAN STATUTENWIJZIGING
Vereniging Arbeidsrecht Advocaten Midden-Nederland

Op twee maart tweeduizend drieéntwintig is voor mij, mr. Martinus Adrianus Monique van —
Steensel (hierna ook te noemen: notaris), als waarnemer van mr. Mariél Géraldine Vrielink, —
notaris te Utrecht, verschenen:
de heer Pieter Thom Mantel, geboren te -

De comparant heeft het volgende verklaard:
(A) de statuten van Vereniging Arbeidsrecht Advocaten Midden-Nederland, een
vereniging met volledige rechtsbevoegdheid, statutair gevestigd in de gemeente
Utrecht en met adres Archimedeslaan 61, 3584 BA Utrecht, ingeschreven in het
handelsregister onder nummer 71125264 (de Vereniging), zijn vastgesteld bij akte —
van oprichting op twaalf maart tweeduizend achttien verleden voor een waarnemer —
van mr. M.G. Vrielink, notaris te Utrecht;
(B) op achtentwintig oktober tweeduizend tweeéntwintig is tijdens de algemene
vergadering van de Vereniging besloten tot wijziging van de statuten van de
Vereniging;
(C) de comparant is als bestuurder van de Vereniging bevoegd tot het verlijden van
deze akte;
(D) van gemeld besluit blijkt uit de in kopie aan deze akte te hechten notulen van
gemelde vergadering (Bijlage).
Ter uitvoering van voormeld besluit tot statutenwijziging worden de statuten van de
vereniging hierbij gewijzigd en geheel opnieuw vastgesteid als volgt.
STATUTEN
NAAM EN ZETEL
Artikel 1
1. De Vereniging draagt de naam: Vereniging Arbeidsrecht Advocaten Midden-
Nederland.
2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Utrecht.
DOEL
Artikel 2
1. De Vereniging heeft tot doel:

a. het bewaken en verbeteren van de kwaliteit van de beoefening van de
advocatuur op het gebied van het arbeidsrecht in het arrondissement Midden-
Nederland;
b. het onderhouden en bevorderen van goede betrekkingen tussen de advocaten in —

het arrondissement Midden-Nederland, die zich in belangrijke mate in hun

praktijkuitoefening bezig houden met het arbeidsrecht;




en al hetgeen met vorenstaande verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, een —
en ander in de ruimste zin van het woord.
2. De Vereniging tracht haar doel onder meer te bereiken door:
a. het organiseren van bijeenkomsten voor leden;
b. het delen van kennis en ervaring;
c. het stimuleren van intervisie, studiedagen en andere activiteiten die de
vaardigheid en deskundigheid van de leden kunnen bevorderen;
en alle overige activiteiten die tot voornoemd doel kunnen bijdragen.
DUUR EN BOEKJAAR
Artikel 3
1. De Vereniging is aangegaan voor onbepaalde tijd.
2. Het verenigingsjaar valt samen met het kalenderjaar.
ORGANEN
Artikel 4
De Vereniging kent de volgende organen:
a. de Algemene Ledenvergadering;
b. het Bestuur.
Aan de hiervoor genoemde organen komen alle taken en bevoegdheden toe die
voortvloeien uit deze statuten en de wet.
LEDEN EN ASPIRANT LEDEN
Artikel 5
1. Leden van de Vereniging kunnen zijn, zij die zijn ingeschreven als advocaat bij de
Orde van Advocaten Midden-Nederland, bij de Nederlandse Orde van Advocaten zijn —
geregistreerd met het hoofdrechtsgebied arbeidsrecht en ten minste vijf jaar de
praktijk als advocaat in Nederland hebben uitgeoefend.
2. Als aspirant-lid van de Vereniging kunnen worden toegelaten personen die zijn
ingeschreven als advocaat in het arrondissement Midden-Nederland en zich
gedurende een jaar voor ten minste de helft van de normale volle werkweek in de
uitoefening van hun praktijk als advocaat bezig houden met het arbeidsrecht, doch
voor het overige niet voldoen aan de in lid 1 bedoelde voorwaarden voor toelating tot —
het lidmaatschap en die als aspirant-lid worden voorgedragen door één of meer leden —
van de Vereniging.
3. Leden en aspirant-leden onderkennen dat door of namens het Bestuur bij henzelf of —
bij derden informatie mag worden ingewonnen ter verificatie van de vereisten van het —
lidmaatschap, zoals hiervoor bedoeld.
4. Het Bestuur kan in individuele gevallen ontheffing verlenen van het bepaalde in lid 1 ———
en 2 van dit artikel, al dan niet onder door het Bestuur te stellen nadere voorwaarden. —
LIDMAATSCHAP EN TOELATING
Artikel 6
1. Als lid kan men worden toegelaten, nadat men een verzoek daartoe schriftelijk bij het —
Bestuur heeft ingediend. Het Bestuur beslist over de toelating.
2. Bij afwijzing heeft de belanghebbende recht van beroep bij de Algemene
Ledenvergadering. Het beroep dient door belanghebbende schriftelijk ingesteld te
worden binnen één maand nadat het besluit tot niet toelating — onder verwijzing naar —




zZijn recht van beroep - te zijner kennis is gebracht. In de eerstvolgende Algemene
Ledenvergadering wordt hieromtrent uitspraak gedaan.
3. Het Bestuur houdt een register waarin de namen en adressen van alle leden zijn
opgenomen. De leden zijn verplicht ervoor zorg te dragen dat hun adres steeds bij het —
Bestuur bekend is.
4. Waar in deze statuten wordt gesproken over leden worden daaronder de gewone
leden en de aspirant leden verstaan, tenzij het tegendeel blijkt.
5. Het lidmaatschap is persoonlijk en kan mitsdien niet worden overgedragen of door
erfopvolging worden verkregen.
SCHORSING LEDEN
Artikel 7
1. Het Bestuur is bevoegd een lid te schorsen voor een periode van ten hoogste één
maand, indien het lid bij herhaling in strijd met de uit het lidmaatschap voortvioeiende —
verplichtingen handelt of het belang van de Vereniging door handelingen of
gedragingen in ernstige mate heeft geschaad.
2. Alvorens tot schorsing over te gaan, wordt het betreffende lid door het Bestuur
gehoord, althans behoorlijk daartoe opgeroepen, tenzij naar het oordeel van het
Bestuur de schorsing niet kan worden uitgesteld om dringende redenen.
3. Gedurende de periode, waarin het lid is geschorst, kan hij de aan zijn lidmaatschap
verbonden rechten niet uitoefenen.
EINDE LIDMAATSCHAP
Artikel 8
1. Het lidmaatschap eindigt:
a. door opzegging door het lid;
b. door opzegging door de Vereniging;
¢. door ontzetting door de Vereniging;
d. door opzegging door de Vereniging indien het lid niet langer voldoet aan de
kwaliteitseisen als bedoeld in artikel 5 van deze statuten;
2. Opzegging van het lidmaatschap door een lid als bedoeld in lid 1 onder a. kan slechts —
plaatsvinden tegen het einde van het verenigingsjaar.
Zij geschiedt door een schriftelijke kennisgeving aan het Bestuur, die vé6r één
december in het bezit van de secretaris moet zijn. De secretaris is verplicht de
ontvangst van de kennisgeving binnen acht dagen schriftelijk aan het lid te bevestigen. —
Indien een opzegging niet tijdig heeft plaatsgehad, loopt het lidmaatschap door tot het —
einde van het volgende verenigingsjaar, tenzij het Bestuur anders beslist of van het lid —
redelijkerwijs niet kan worden gevergd het lidmaatschap te laten voortduren.
3. Onmiddellijke begindiging van het lidmaatschap door opzegging is voor het lid voorts —
mogelijk:
a. binnen één maand nadat een besluit waarbij de rechten van de leden zijn beperkt —
of hun verplichtingen zijn verzwaard aan het lid bekend geworden of is
meegedeeld. Het besluit is alsdan niet op dat lid van toepassing. Een lid is
evenwel niet bevoegd door opzegging een besluit waarbij de verplichtingen van——
geldelijke aard van de leden zijn verzwaard te zijnen opzichte uit te sluiten;




b. binnen een maand nadat een besluit tot omzetting van de Vereniging in een
andere rechtsvorm of tot fusie aan hem is meegedeeld.
4. Opzegging van het lidmaatschap door de Vereniging kan tegen het einde van het
lopende verenigingsjaar door het Bestuur worden gedaan, met inachtneming van een —
opzeggingstermijn van ten minste vier weken, wanneer een lid na daartoe bij herhaling —
schriftelijk te zijn aangemaand op een december niet volledig aan zijn geldelijke
verplichtingen jegens de Vereniging over het lopende verenigingsjaar heeft voldaan, —
alsmede wanneer het lid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten, die op dat
moment door de statuten voor het lidmaatschap worden gesteld. Deze opzegging kan —
onmiddellijke beéindiging van het lidmaatschap tot gevolg hebben, wanneer
redelijkerwijs van de Vereniging niet kan worden gevergd het lidmaatschap te laten
voortduren. De opzegging geschiedt steeds schriftelijk met opgave van de redenen. ——
5. Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken, wanneer een lid in
strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de Vereniging handelt of de
Vereniging op onredelijke wijze benadeelt. Zij geschiedt door het Bestuur, dat het lid —
zo spoedig mogelijk van het besluit in kennis stelt met opgave van de redenen. Het
betrokken lid is bevoegd binnen één maand na de ontvangst van de kennisgeving,
schriftelijk, in beroep te gaan bij de Algemene Ledenvergadering.
Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst. Het besluit —
van de Algemene Ledenvergadering tot ontzetting kan slechts worden genomen met —
een meerderheid van ten minste twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen.
6. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt op grond van
het in lid 1 onder d bepaalde, is de bijdrage voor dat jaar door het lid verschuldigd tot —
het moment waarop de het betreffende lid niet meer aan de kwaliteitseis als bedoeld —
in artike! 5 voldoet. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar
wegens een andere reden of oorzaak eindigt, blijft toch de bijdrage voor dat jaar door —
het lid volledig verschuldigd, tenzij het Bestuur anders beslist.
BESTUUR
Artikel 9
1. Het Bestuur bestaat uit een oneven aantal van minimaal drie (3) en maximaal zeven —
(7) personen. Het aantal bestuursleden wordt door de Algemene Ledenvergadering
vastgesteld.
2. De bestuursleden, met uitzondering van de leden van het eerste Bestuur, die bij de
akte van oprichting in functie worden benoemd, worden door de Algemene
Ledenvergadering uit de leden benoemd. Zij worden benoemd voor een periode van —
drie (3) jaar en zijn onbeperkt — al dan niet aansluitend — herbenoembaar.
3. Het Bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter, een secretaris en een
penningmeester.
4. Indien het Bestuur uit minder dan het vastgestelde aantal bestuursleden bestaat,
behoudt het niettemin zijn bevoegdheden, onverminderd de verplichting van de
Algemene Ledenvergadering om in de vacature te voorzien.
BESTUURSVERGADERINGEN EN BESTUURSBESLUITEN
Artikel 10




10.

1.

Tenzij het Bestuur anders besluit, worden de vergaderingen van het Bestuur in de
gemeente Utrecht gehouden.
leder jaar worden ten minste twee vergaderingen van het Bestuur gehouden.
Vergaderingen zullen voorts worden gehouden, wanneer de voorzitter dit wenselijk
acht of indien één van de andere bestuursleden daartoe schriftelijk en onder
nauwkeurige opgave van de te behandelen punten aan de voorzitter het verzoek richt. —
Indien de voorzitter aan een dergelijk verzoek geen gevolg geeft, in dier voege, dat de —
vergadering kan worden gehouden binnen drie weken na het verzoek, is de verzoeker —
bevoegd zelf een vergadering bijeen te roepen met inachtneming van de vereiste
formaliteiten.
De oproeping tot de vergadering geschiedt — behoudens het in lid 3 bepaalde — door —
de voorzitter, ten minste zeven dagen tevoren, de dag van de oproeping en die van de —
vergadering niet meegerekend, door middel van een oproeping al dan niet langs
elektronische weg.
De oproeping vermeldt, behalve plaats en tijdstip van de vergadering, de te
behandelen onderwerpen.
Zolang in een bestuursvergadering alle in functie zijnde bestuursleden aanwezig zijn, —
kunnen geldige besluiten worden genomen over alle aan de orde komende

onderwerpen, mits met algemene stemmen, ook al zijn de door de statuten gegeven —
voorschriften voor het oproepen en houden van vergaderingen niet in acht genomen. —
De vergaderingen worden geleid door de voorzitter van het Bestuur; bij diens
afwezigheid wijst de vergadering zelf haar voorzitter aan.
Van het verhandelde in de vergaderingen worden notulen gehouden door de
secretaris of door één van de andere aanwezigen, door de voorzitter daartoe
aangezocht. De notulen worden vastgesteld en getekend door degenen, die in de
vergadering als voorzitter en secretaris hebben gefungeerd.
Het Bestuur kan ter vergadering alleen dan geldige besluiten nemen, indien de
meerderheid zijner in functie zijnde leden ter vergadering aanwezig of
vertegenwoordigd is.
Een bestuurslid kan zich ter vergadering door een medebestuurslid laten
vertegenwoordigen op overlegging van een schriftelijke, ter beoordeling van de
voorzitter van de vergadering voldoende, volmacht. Een bestuurslid kan daarbij
slechts voor één medebestuurslid als gevolmachtigde optreden.
Het Bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits alle bestuursleden in ——
de gelegenheid zijn gesteld schriftelijk, per telefax of langs elektronische weg hun
mening te uiten. Van een aldus genomen besluit wordt onder bijvoeging van de
ingekomen antwoorden door de secretaris een relaas opgemaakt, dat na
medeondertekening door de voorzitter bij de notulen wordt gevoegd.
leder bestuurslid heeft het recht tot het uitbrengen van één stem.
Voor zover deze statuten geen grotere meerderheid voorschrijven worden alle
bestuursbesluiten genomen met volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte
stemmen.




12.

13.

14.

15.

Artikel 11

1.

Artikel 12

1.
2.

ALGEMENE LEDENVERGADERINGEN

Alle stemmingen ter vergadering geschieden mondeling, tenzij de voorzitter een
schriftelijke stemming gewenst acht of één van de stemgerechtigden dit véér de
stemming verlangt.
Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende, gesloten briefjes.
Blanco stemmen worden beschouwd niet te zijn uitgebracht.
Het ter vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter omtrent de uitslag van een —
stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit,
voor zover werd gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.
Wordt onmiddellijk na het uitspreken van het oordeel van de voorzitter de juistheid
daarvan betwist dan vindt een nieuwe stemming plaats, indien de meerderheid van de —
vergadering, of, indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk

geschiedde, een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt.
Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke
stemming.

Het bestuurslidmaatschap eindigt:
a. door beéindiging van het lidmaatschap van de Vereniging;
b. door opzegging/ontslag door het bestuurslid;
c. door het verstrijken van de benoemingsperiode;
d. door ontslag door de Algemene Ledenvergadering.
Een bestuurslid is op elk moment bevoegd ontslag te nemen, mits dit schriftelijk
geschiedt met een opzeggingstermijn van ten minste drie maanden.
Een aftredend bestuurslid is terstond herkiesbaar. Wie in een tussentijdse vacature
wordt benoemd neemt de plaats van zijn voorganger in.
De Algemene Ledenvergadering kan een bestuurslid schorsen of ontslaan, indien zij —
daartoe termen aanwezig acht, mits het besluit hiertoe wordt genomen met een
meerderheid van ten minste twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen.

Het Bestuur is belast met het besturen van de Vereniging.
Voor het besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot geldleningen, het kopen, —
vervreemden, bezwaren, huren of verhuren van registergoederen en het sluiten van —
overeenkomsten, waarbij de Vereniging zich als borg of hoofdelijk schuldenaar
verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidstelling voor de schuld —
van een derde verbindt, behoeft het Bestuur de goedkeuring van de Algemene
Ledenvergadering. Het Bestuur behoeft eveneens toestemming van de Algemene
Ledenvergadering voor besluiten tot het aangaan van rechtshandelingen en het
verrichten van investeringen die een bedrag van € 5.000,00 (zegge: vijffduizend euro) ——
te boven gaan.
a. Het Bestuur vertegenwoordigt de Vereniging.
b. De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan twee gezamenilijk
handelende bestuursleden.
De Algemene Ledenvergadering is bevoegd om bij een daartoe strekkend besluit
nader omschreven besluiten van het Bestuur aan haar goedkeuring te onderwerpen. —




Artikel 13
1. De Algemene Ledenvergaderingen worden bijeengeroepen door het Bestuur met
inachtneming van een termijn van ten minste acht (8) dagen door midde! van een aan —
alle leden te verzenden oproeping die schriftelijk of langs elektronische weg kan
worden gedaan.
2. Algemene Ledenvergaderingen worden ten minste €één maal per jaar gehouden en
voorts, wanneer het Bestuur dit wenselijk of noodzakelijk acht of wanneer dit
schriftelijk met opgave van de te behandelen onderwerpen wordt verzocht door ten
minste een zodanig aantal leden als bevoegd is tot het uitbrengen van één/tiende van —
de stemmen in de Algemene Ledenvergadering, indien daarin alle leden aanwezig of —
vertegenwoordigd zijn.
3. Naontvangst van het in lid 2 bedoelde verzoek is het Bestuur verplicht tot
bijeenroeping van een Algemene Ledenvergadering, die ten hoogste vier weken na de —
indiening van het verzoek moet worden gehouden. Indien het Bestuur aan het verzoek —
binnen veertien dagen, nadat het dit heeft ontvangen, geen gevolg geeft, kunnen de —
verzoekers zelf tot de bijeenroeping overgaan op de wijze, die is voorgeschreven voor —
bijeenroeping van Algemene Ledenvergaderingen door het Bestuur.
Artikel 14
1. Alle leden hebben toegang tot de Algemene Ledenvergadering. leder gewoon lid heeft —
daarin één stem, met uitzondering van leden die geschorst zijn. Een lid is bevoegd
zich door een daartoe schriftelijk gemachtigd ander lid te laten vertegenwoordigen.
Aspirant-leden hebben geen stemrecht doch wel het recht om Algemene
Ledenvergaderingen bij te wonen en daarin het woord te voeren.
2. Metinachtneming van het bepaalde in artikel 2:12 van het Burgerlijk Wetboek heeft
een lid geen stemrecht over zaken, die hem, zijn echtgenoot of een van zijn bloed- of —
aanverwanten in de rechte lijn betreffen.
3. Stemming over zaken geschiedt mondeling en over personen schriftelijk. Het
aannemen van voorstellen bij acclamatie is mogelijk, mits dit geschiedt op voorstel
van de voorzitter en geen van de aanwezige leden hoofdelijke stemming verlangt.
4. Over alle voorstellen betreffende zaken wordt beslist met een gewone meerderheid
van de geldig uitgebrachte stemmen, voor zover de statuten niet anders bepalen.
Bij staking van stemmen wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.
5. Bij stemming over personen is hij gekozen, die de gewone meerderheid van de geldig —
uitgebrachte stemmen op zich heeft verenigd. Indien niemand die meerderheid heeft —
verkregen, wordt een tweede stemming gehouden tussen de twee personen, die het —
hoogste aantal stemmen hadden verworven, of, als meer dan twee personen het
hoogste aantal stemmen hadden verworven, tussen die personen, en is hij gekozen, —
die bij die tweede stemming de meeste stemmen op zich heeft verenigd.
Indien bij die tweede stemming de stemmen staken, beslist het lot.
De stemmingen geschieden door middel van ongetekende stembriefijes. Stembriefijes, —
die niet zijn ingevuld of waarop meer dan de naam van één kandidaat is ingevuld, zijn —
ongeldig.
6. Een eenstemmig besluit van alle leden, ook al zijn zij niet in een vergadering bijeen, —
heeft, mits het is genomen met voorkennis van het Bestuur, dezelfde kracht als een




besluit van de Algemene Ledenvergadering. Een dergelijk besluit wordt door de
secretaris aangetekend in het notulenboek, terwijl er melding van wordt gemaakt in de —
eerstvolgende Algemene Ledenvergadering.
7. Het ter vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter omtrent de uitslag van een —
stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit,
voor zover werd gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.
8. Wordt onmiddellijk na het uitspreken van het oordeel van de voorzitter de juistheid
daarvan betwist dan vindt een nieuwe stemming plaats, indien de meerderheid van de —
vergadering of, indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk of schriftelijk
geschiedde, een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt.
Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke
stemming.
Artikel 15
1. De voorzitter van het Bestuur leidt de Algemene Ledenvergadering. Bij zijn
afwezigheid of ontstentenis zal een van de andere bestuursleden als leider van de
vergadering optreden. Wordt ook op deze wijze niet in het voorzitterschap voorzien, ——
dan voorziet de vergadering daarin zelf.
2. Van het in de Algemene Ledenvergadering verhandelde worden door de secretaris of —
door een door de voorzitter aan te wijzen lid van de Vereniging notulen gemaakt. Deze —
notulen worden door de eerstvolgende Algemene Ledenvergadering vastgesteld.
GELDMIDDELEN
Artikel 16
1. De geldmiddelen van de Vereniging bestaan uit contributies van de leden, subsidies —
en alle overige baten.
2. leder lid betaalt een contributie, waarvan het bedrag jaarlijks door de Algemene
Ledenvergadering wordt vastgesteld.
3. Een lid kan niet door opzegging van zijn lidmaatschap de toepasselijkheid van een
besluit tot contributieverhoging te zijnen opzichte uitsluiten.
BEGROTING JAARREKENING EN JAARVERSLAG
Artikel 17
1. Het Bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de Vereniging zodanige
aantekeningen te houden dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen
kunnen worden gekend.
2. Jaarlijks binnen zes maanden na afloop van het boekjaar, behoudens verlenging van —
deze termijn door de Algemene Ledenvergadering, maakt het Bestuur een
jaarrekening op en legt deze voor de leden ter inzage ten kantore van de Vereniging. —
Binnen deze termijn legt het Bestuur ook het jaarverslag ter inzage voor de leden.
3. De jaarrekening wordt ondertekend door de bestuurders; ontbreekt de ondertekening —
van een of meer hunner, dan wordt daarvan onder opgave van redenen melding
gemaakt.
4. De jaarrekening wordt vastgesteld door de Algemene Ledenvergadering die het
Bestuur uiterlijk een maand na afloop van de hiervoor in lid 2 bedoelde termijn doet
houden. De Vereniging zorgt dat de opgemaakte jaarrekening, het jaarverslag en de —
krachtens artikel 392 lid 1 Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek toe te voegen gegevens —




of

vanaf de oproep voor de betreffende Algemene Ledenvergadering te haren kantore
aanwezig zijn. De leden kunnen de stukken aldaar inzien en er kosteloos een afschrift —
van verkrijgen.
5. Vaststelling van de jaarrekening strekt niet tot kwijting aan een bestuurder. Daartoe is —
een afzonderlijk besluit vereist van de Algemene Ledenvergadering.
6. Tenzij aan de Algemene Ledenvergadering een verklaring, afkomstig van een
accountant, wordt overgelegd, benoemt de Algemene Ledenvergadering jaarlijks een —
kascommissie van ten minste twee leden, die geen deel mogen uitmaken van het
Bestuur. De kascommissie onderzoekt de balans en staat van baten en lasten met
toelichting en brengt aan de Algemene Ledenvergadering verslag van haar
bevindingen uit.
7. Het Bestuur is verplicht aan de kascommissie alle door haar gewenste inlichtingen te —
verschaffen, haar desgewenst de kas en de waarden van de Vereniging te tonen en ——
inzage in de boeken en bescheiden van de Vereniging te geven.
8. De last van de kascommissie kan te allen tijde door de Algemene Ledenvergadering —
worden herroepen, doch slechts door de benoeming van een andere kascommissie. —
9. De Vereniging kan een accountant de opdracht verlenen tot onderzoek van de
jaarrekening.
10. Tot het verlenen van de opdracht is de Algemene Ledenvergadering bevoegd. Gaat ——
deze daartoe niet over indien zulks wettelijk verplicht is, dan is het Bestuur daartoe
bevoegd. De aanwijzing van een accountant wordt door generlei voordracht beperkt; —
de opdracht kan te allen tijde worden ingetrokken door de Algemene
Ledenvergadering en door degene die haar heeft verleend.
11. Indien de in lid 9 bedoelde opdracht is verleend, brengt de accountant omtrent zijn
onderzoek verslag uit aan het Bestuur.
12. Indien de in lid 9 bedoelde opdracht is verleend, geeft de accountant de uitslag van
zZijn onderzoek weer in een verklaring omtrent de getrouwheid van de jaarrekening.
13. Indien de in lid 9 bedoelde opdracht is verleend, kan de jaarrekening niet worden
vastgesteld, indien de Algemene Ledenvergadering geen kennis heeft kunnen nemen —
van de verklaring van de accountant, die aan de jaarrekening moet zijn toegevoegd, —
tenzij onder de overige gegevens een wettige grond wordt medegedeeld waarom de —
verklaring ontbreekt.
HUISHOUDELIJK REGLEMENT
Artikel 18
1. De Algemene Ledenvergadering kan bij huishoudelijk reglement nadere regels
vaststellen omtrent alle onderwerpen, waarvan de regeling haar gewenst voorkomt, ——
2. Het huishoudelijk reglement kan door de Algemene Ledenvergadering worden
gewijzigd, aangevuld of ingetrokken, mits het voorstel daartoe in de oproeping tot de ——
vergadering is vermeld.
3. Het huishoudelijk reglement mag geen bepalingen bevatten, die in strijd zijn met de
wet of de statuten.
STATUTENWIJZIGING
Artikel 19
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1. Wijziging van de statuten kan slechts geschieden door een besluit van de Algemene —
Ledenvergadering in een vergadering, waartoe werd opgeroepen met de mededeling —
dat daarin wijziging van de statuten zal worden voorgesteld. De termijn voor de
oproeping tot die vergadering moet ten minste twee weken bedragen.

2. Degenen, die de oproeping tot die vergadering hebben gedaan, moeten ten minste vijf —
dagen véor die vergadering een afschrift van het voorstel, waarin de wijzigingen
woordelijk zijn opgenomen, voor alle leden ter inzage leggen tot en met de dag,
waarop de vergadering wordt gehouden.

3. Het besluit tot wijziging van de statuten kan slechts worden genomen in een
vergadering, waarin ten minste de helft van de stemgerechtigde leden aanwezig of
vertegenwoordigd is en met een meerderheid van ten minste drie/vierde van de geldig —
uitgebrachte stemmen. Indien niet het vereiste aantal leden aanwezig of
vertegenwoordigd is, wordt ten minste twee en ten hoogste vier weken daarna een
tweede vergadering gehouden, waarin het voorstel kan worden aangenomen
ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden, mits met een
meerderheid van ten minste drie/vierde van de geldig uitgebrachte stemmen.

4. Een bepaling van deze statuten, die de bevoegdheid tot wijziging van een of meer
andere bepalingen beperkt, kan slechts worden gewijzigd met inachtneming van die —
beperking.

5. De wijziging van de statuten treedt eerst in werking, nadat daarvan een notariéle akte —
is opgemaakt. Tot het doen verlijden van die akte is ieder bestuurslid afzonderlijk
bevoegd.

6. Het Bestuur is verplicht een authentiek afschrift van de in lid 5 bedoelde akte en van —
de volledige tekst van de na de wijziging geldende statuten neer te leggen ten kantore —
van het handelsregister.

ONTBINDING EN VEREFFENING

Artikel 20

1. De Vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de Algemene
Ledenvergadering in een vergadering, waartoe werd opgeroepen met de mededeling—
dat daarin ontbinding van de Vereniging zal worden voorgesteld. De termijn voor de —
oproeping tot die vergadering moet ten minste twee weken bedragen.

2. Op het besluit tot ontbinding is het bepaalde in artikel 19 lid 3 voor wijziging van de
statuten van overeenkomstige toepassing.

3. Bij het besluit tot ontbinding wijst de Algemene Ledenvergadering vereffenaars aan. —
Indien zij geen vereffenaars heeft aangewezen, geschiedt de vereffening door het
Bestuur.

4. Een eventueel batig saldo vervalt aan degenen die ten tijde van het besluit tot
ontbinding lid waren.
leder hunner ontvangt een gelijk deel. Bij het besluit tot ontbinding kan echter ook een —
andere bestemming aan het batig saldo worden gegeven.

5. De Vereniging houdt op te bestaan op het tijdstip waarop geen aan haar, dan wel aan —
de vereffenaars bekende baten meer aanwezig zijn. De vereffenaars doen hiervan
opgaaf aan de registers waar de Vereniging is ingeschreven.




6. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden
Vereniging gedurende zeven jaren berusten onder de jongste vereffenaar.

SLOTBEPALING
Artikel 21
In alle gevallen, waarin de statuten, het huishoudelijk reglement of de wet niet voorzien,
beslist het Bestuur.
Bijlagen
Aan deze akte zullen de volgende bijlagen worden gehecht:
- een kopie van de notulen van de algemene vergadering van de Vereniging

gehouden op achtentwintig oktober tweeduizend tweeéntwintig.

Slot
De comparant is mij, notaris, bekend.
Deze akte is verleden te Utrecht op de datum aan het begin van deze akte vermeld.
De zakelijke inhoud van deze akte is aan de comparant opgegeven en toegelicht.

De comparant heeft verklaard op volledige voorlezing van de akte geen prijs te stellen,
tijdig voor het verlijden van de inhoud daarvan te hebben kennisgenomen en met de
inhoud in te stemmen.
Onmiddellijk na beperkte voorlezing is deze akte eerst door de comparant en daarna door —
mij, notaris, ondertekend.

(Volgt ondertekening)
UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT
door mij, mr. Martinus Adrianus Monique van Steensel,
als waarnemer van mr. Mariél Géraldine Vrielink,
notaris te Utrecht, op 2 maart 2023 om

.




